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Beschaftigteninfo

Erstes Verhandlungsgesprach ist gelaufen-
Wir wollen stufenweise Einfiihrung TVOD -
Arbeitgeber hangt am Haustarif

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben am 22. Mai 2017 mit der Ar-
beitgeberseite das erste Verhandlungsge-
sprach gehabt. Mit folgenden Forderun-
gen sind wir in diese Verhandlung ge-
gangen:

1. Erhéhung der Lohne und Gehalter
rickwirkend zum 1.5. 2017 um 6%

2. Die kunftigen Erhéhungen der Léhne
und Gehalter sollen im gleichen Um-
fang und zum gleichen Zeitpunkt wie
im Bereich TVOD-VKA erfolgen

3. Anwendung der Bestimmungen des
TVOD-VKA, sowie die ihn ersetzen-
den und erganzenden Bestimmungen
in einer stufenweise Anpassung, be-
ginnend zum 1.1.2018 auf alle Be-
schaftigten der Bremer Bader

4. Vereinbarung einer Besitzstandrege-
lung, soweit erforderlich

Die Arbeitgeberseite hat ihrerseits deut-
lich gemacht, dass sie insbesondere fur
die Zeit der anstehenden Neubauphasen
in den Fragen der Tariferhéhungen und
Arbeitszeitgestaltung ein Entgegenkom-
men der Arbeitnehmerseite wiinscht.
Dafur solle es dann im Anschluss deutli-
che finanzielle und strukturelle Tarifver-
besserungen geben.

Wir haben unsererseits deutlich gemacht,
dass ein langerfristiger Tarifvertrag nur

maoglich ist, wenn damit der Weg auf das
TVOD-Niveau fest und verbindlich geeb-
net ist. Darlber hinaus sehen wir keine
gréBeren personellen Uberkapazitaten
aufgrund der Neubauphasen. Um daru-
ber Uberhaupt in ernsthafte Gesprache
zukommen, erwarten wir von der Ge-
schaftsfihrung ein klares Personalkon-
zept fr die Umbauphase. Da die politi-
schen Beschliisse zur konkreten Bau-
planung erst Ende Juni fallen sollen,
haben wir uns fiir die zweite Ver-
handlungsrunde fiir den 24. Juli ver-
abredet. Dort soll die Geschaftsfihrung
dann ihre konkreten Plane zum Personal-
konzept vorlegen.

Die Gesprachsatmosphdre war insgesamt
konstruktiv, aber es ist auch deutlich ge-
worden, dass wir ein geschlossenes Sig-
nal aller Kolleg*innen bendétigen, um
gemeinsam den TVOD erstreiten zu kon-
nen.

Wir wollen weg vom Haustarif hin
zum TVOD, damit man nicht mehr
nach der Arbeit jobben gehen muss
und die Bremer Bader als Arbeitge-
ber wieder attraktiv und konkur-
renzfahig werden!

Nur gemeinsam ist man stark-
Nur gemeinsam kénnen Tarif-
ergebnisse erzielt werden!
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Chancen fiir Veranderungen nutzen.

Bremer Bader brauchen eine zukunfts- Bader in ver.dl
weisende Lohnstruktur (TVOD).

Die Baderbeschaftigten in ver.di organisieren
Gegen Fachkréiftemangel in un- sich im Bundesfacharbeitskreis Bader.
seren Bidern! Wir setzen uns ein:

v" FUr den Erhalt der attraktiven Ausbil-

dung zum/r Fachangestellten fir Ba-
Nur mit mehr Mitgliedern und eurer Be- der

reitschaft sich fir die eigenen Interessen v’ Fir gute Arbeitsbedingungen und
einzusetzen, lasst sich zukiinftig eine Tarifre- v fir einen wirkungsvollen Arbeits-

form durchsetzen. und Gesundheitsschutz
v FUr die Anerkennung von Meis-
tern/innen fir Baderbetriebe
v Flr Gute Einkommen gegeniber den
Arbeitgebern

Mehr tiber uns:

www.baeder.verdi.de

Mitgliedsnummer

Ml Beitrittserklarung B Anderungsmitteilung

Titel /Vorname / Name Staatsangehbrigkeit Ich méchte Mitglied werden ab
I 1 1 1 1 1 |
StraBe Hausnummer Telefon Geburtsdatum
1 1 1 1 | 1 |
PLZ ‘Wohnort E-Mail
Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschaftigungsdaten BinAwar beschattigt bei (BatrietvDinststallaFirmarilisle) Werber/in
O Arbeiterfin O Beamter/in [ freie/r Mitarbeitersin Name Werber/in
[ Angestelltesr O selbstandigesr O Erwerbslas
StraBe Hausnummer
O vollzeit Mitgliedsnummer
O Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:
PLZ ort
[ Azubi-Volontér/in- [ schilerin-Student/in ’ .
Referendar/in {ohne Arbeitseinkommen) Monatsbeitrag in Euro
Branche
bis bis
O Praktikeantin O Aterstsitzei Gl S0 S o1k SaThing o Mot 15 e regursigen
— = ausgedibte Tatigkeit
ich war Mitg Gewerkschaft
[ ich bin Meister/in- [ Sonstiges: monatl. Bruttoverdienst  Lohn-/Gehaltsgruppe  Tatigkeits-/Berufsjahre
Techniker/in-Ingenieur/in )
€ von bis
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit Vername und Name (kontoinhaberin
Glaubiger-identifikationsnummer: dem Belastungsdatum, die Erstattung des.
DEG12ZZ00000101497 belastenden Betrages verlangen. Es gelten dabei die
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen

Strafle und Hausnummer
SEPA-Lastschriftmandat

Zahl i
Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto ahungswelse

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich O zur Monatsmitte O zum Monatsende
mein Kreditinstitut an, die van ver.di auf mein Kanto [ monatlich O halbjshriich Az o
gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis: Ich O vierteljahrlich O jahrlich
Kreditinstitut BIC
{ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IBAN
| | 1 1 1 | | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 | | | 1 1 1
ort, Datum und Unterschrift
3
v Datenschutz
™ Ich erkldre mich gemB § 4a Abs. 1 und 3 dass mein d Mitgliedschafisverhalinis betreffende Daten, deren Anderungen und ©Ort. Datum und Unterschrift
7 im Rahmen der meiner lnd der ‘Rufgaben
= und genutzt werden. gelten die des in Fassung,
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http://www.baeder.verdi.de/

